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UTENOS SOCIALINES GLOBOS NAMU

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2019 - 2020 METY PRIEMONIY PLANO VYKDYMO ATASKAITA

Priemones
pavadinimas

Antikorupcinés
programos 2019-2020
metams parengimas
Nustatymas veiklos
sriCiy, kuriose galima
korupcijos
pasireiSkimo tikimybé
VieSumo uztikrinimas
ir visuomenés
jtraukimas j korupcijos
prevencijos programos
jgyvendinimg jstaigoje
Lokaliniy teisés akty
patalpinimas |staigos
intemetinéje svetainéje

Tikslas

Pasirengimas kryptingai
antikorupcinei jstaigos veiklai

Sustiprinti nustatyty veiklos sriciy
antikorupcine kontrole

Jstaigos veiklos vieSumo
didinimas

Laukiami rezultatai

Korupcijos prevencijos
vykdymo testinumas

Sumazinta korupcijos
Jstaigoje pasireiSkimo
tikimybeé

Jstaigos darbo kokybés
geréjimas

Vykdymo

terminai
lki 2019 m.
vasario men.
pabaigos
ki 2019 m.
vasario men.
pabaigos

Periodiskai

Atsakingas asmuo

Direktoriaus paskirtas
programos rengejas

Jstaigos vadovas ir jo
pavaduotojai;
Programos rengeéjas;
padaliniy vadovai

Informaciniy technologijy
specialistas

Priemoniy vykdymo rezultatas

Kryptingas antikorupcinés
programos vykdymas

Korupcijos fakty nenustatyta

Paskelbta ataskaita uz 2019-2020
metus bei paruostas priemoniy
planas 2021-2022 metams
Jstaigoje jdiegtas vidinis kanalas
vadovaujantis LR prane$éjy
apsaugos jstatymo nuostatomis;
Patvirtintas Informacijos apie
pazeidimus Utenos socialinés
globos namuose teikimo tvarkos



3.2

wo
o

3.4.

3.5.

|staigos darbuotojy ir
gyventojy
supazindinimas su
nauja korupcijos
prevencijos programa

Jstaigos korupcijos
prevencijos programos
ir priemoniy plano
paskelbimas ]staigos
intemetinéje svetainéje,
nurodant atsakingy
darbuotojy kontaktus

Bendradarbiavimas
palaikant vidaus ir
tarpinstitucinius rySius,
dalyvavimas jvairiuose
dalykiniuose
susitikimuose bei
keitimasis turima
informacija apie
taikomas korupcijos
prevencijos priemones
irjy efektyvuma
Asmenims sudaryta
galimybé anonimiskai
ar neanonimiskai,
pasinaudojant
Jrengtomis atsiliepimy
dézutémis, elektroniniu
pastu ar telefonu
informuoti apie
darbuotojy galimus
korupcinio pobudzio
pazeidimus

Supazindinti darbuotojus ir
gyventojus su Jstaigoje vykdoma
korupcijos prevencijos programa
bei vykdomu priemoniy planu;
ugdyti darbuotojy sgmoninguma,
atsakomybe bei profesine etika
Suteikti suinteresuotiems
asmenims galimybe oficialiai arba
anonimiskai pateikti

skunda, pradyma ar pasitalyma dél
galimai korupcinio pobudzio
Jstaigoje jvykdytos ar vykdomos
veikos (atvejo)

Kryptingas vidaus ir
tarpinstitucinis bendradarbiavimas
korupcijos prevencijos tikslu

UZztikrinta korupcijos prevencija

ki 2019 m.
birzelio 30d.

Darbuotojy ir
gyventojy jsitraukimas
j korupcijos
prevencijos Jstaigoje
programos
jgyvendinima;
Atsakingesnis |staigos
darbuotojy pozidris j
atliekamas pareigas;
geresné Jstaigos darbo
kokybé esant
didesniam vieSumui ir
veiklos skaidrumui

1ki 2019 m.
birzelio men.

Gerosios praktikos apie
taikomas korupcijos
prevencijos priemones
irjy veiksminguma
perémimas

SklandZiai veikiantis
praneSimy dél
korupcijos atvejy ir
korupcinio pobadzio
nusikalstamos
darbuotojy veikos
priémimas ir jstaigos
darbuotojy atsakomybé

2019-2020 m.

2019-2020 m.

Personalo vadovas;
Programos rengeéjas;
direktoriaus pavaduotojas
socialiniam ir
medicininiam darbui;
padaliniy vadovai
Informaciniy technologijy
specialistas

Direktorius;
Programos rengeéjas;
Padaliniy vadovai

Personalo darbuotojai
pagal kompetencija

aprasas

Globos namy darbuotojai ir
gyventojai supazindinti su
korupcijos prevencijos programa

Globos namy interneto svetainéje
paskelbta 2019-2020 metu
korupcijos prevencijos programa
irjos jgyvendinimo priemoniy
planas. Interneto tinklapyje
skelbiami administracijos
kontaktai. PareikSty skundy,
praSymy bei pasitlymy nebuvo.
Atvejy ir korupcinio pobldzio
nusikalstamos darbuotojy veikos
nenustatyta.

Karantinai, susije su Kovid 19
infekcija, neleido jgyvendinti
planuoty dalykiniy susitikimy

PraneSimy dél galimy korupcijos
atvejy ar korupcinio pobudZio
nusikalstamos darbuotojy veikos
nebuvo gauta



4.1.

4.2.

4.3.

Priemoniy vykdymas
korupcinio pobidzio
teisés pazeidimo ar
nusikaltimo atveju
Jstaigoje

Gauty skundy,
pareiSkimy, praSymy ir
pasitlymy dél galimy
korupcijos atvejy
registravimas,
iSnagrinéjimas ir
pavieSinimas
Nustacius korupcijos
faktg konkrecioje
Jstaigos veiklos srityje,
Sio fakto svarstymas
administracijos
posédyje tikslu
nustatyti atitinkamas
prevencijos priemones
ir kontrole

Esant pagrjstiems
Jtarimams dél Jstaigos
darbuotojy galimai
Jvykdyty korupcinio
pobiddZio nusikalstamy
veiky, uztikrinti, kad
baty jgyvendinamas
neiSvengiamos teisés
pazeidéjy teisinés
atsakomyhbés principas
Darbuotojy mokymas
korupcijos prevencijos
klausimais. Seminaras
darbuotojams
profesinés etikos ir
korupcijos prevencijos
tema

ISsiaiSkinus gauto praneSimo

pagrjstuma pritaikyti darbuotojui
atitinkama nuobauda ir paviesinti
atskleistg korupcijos atvejj (veika)

Darbuotojo (-jy), sietino (-ny) su
korupcijos jvykdymu, pareigybés

funkcijy, uzdaviniy, darbo,
sprendimy priémimo tvarkos bei
atsakomybés iSsamus
reglamentavimas pareigybés
apraSyme

UZztikrinta, kad korupcinio
pobiadzio nusikalstamas veikas
{vykdziusiems asmenims Kilty
teisiné atsakomybé

Darbuotojy Svietimas ir
informavimas

Darbuotojy atgrasymas
nuo korupcinio
pobidZio veikos
|staigoje

Korupcijos rizikos
konkrec€ioje ]staigos
veiklos srityje
mazinimas

Atgrasymas nuo
korupcinio pobidzio
veikos

Nepakantumo
korupcijai Jstaigoje
didinimas

Gavus skunda,
pareisSkima,
praSyma per 10
darbo dieny

Po fakto
iSnagrinéjimo

2019-2020 m.

2019-2020 m.
pagal atskirg
plang

Atitinkamai: personalo
vadovas; Programos
rengéjas;

Direktoriaus pavaduotojai;
padaliniy vadovai;
informaciniy technologijy
specialistas

Atitinkamai: Jstaigos
vadovas ar Programos
rengéjas, ar direktoriaus
pavaduotojas socialiniam
ir medicininiam darbui ar
direktoriaus pavaduotojas
dkio reikalams, ar
atitinkamo padalinio
vadovas

Direktorius;
Jstaigos juristas

Programos rengéjas;
Direktoriaus pavaduotojas
socialiniam ir
medicininiam darbui

Skundy, pareisSkimy, praSymy ir
pasitlymy dél galimy korupcijos
atvejy uzregistruota nebuvo

ISanalizuoty praneSimy dél
korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos atskirose
Jstaigos veiklos srityse nustatyta
nebuvo

Jstaigoje patvirtintas Utenos
socialinés globos namy tarnybiniy
tyrimy proceso aprasas,
joalinantis objektyviai istirti
praneSimus apie galimos
korupcijos atvejus.
Korupcijos fakty nenustatyta.

Deél uzsitesusiy karantiny
numatyti darbuotojy mokymai
perkelti j 2021 mety antrg ir
treCig ketvirCius



6.

Intemetinéje |staigos
svetainéje skelbimas
informacijos apie
planuojamus ir
vykdomus vieSuosius
pirkimus

Ataskaitos teikimas
Jstaigos vadovui apie
Korupcijos prevencijos
programos priemoniy
taikymo rezultatus

Korupcijos prevencijos
programos vykdymo
koordinavimas ir
jgyvendinimo kontrolé;
teikimas pasitlymy
Jstaigos vadovui dél
Programos tikslinimo

VieSas ataskaitos
skelbimas intemetinéje
svetainéje apie
korupcijos ]staigoje
prevencijos programos
priemoniy taikymo
rezultatus, jy
apibendrinimas ir
analizé.

Viedyjy pirkimy skaidrumo
uztikrinimas, vieSas informacijos
prieinamumas

Jvertinti Programos priemoniy
vykdymo efektyvuma, aptarti
Plano koregavima, naujy
priemoniy jtraukima, jei nustatyta
Programos arjos vykdymo
trokumy

Vykdyti reguliary Programos
jgyvendinimo vertinimag

Jstaigos veiklos vieSumo ir
skaidrumo didinimas

Jstaigos veiklos
skaidrumo didinimas

Sklandus Programos
priemoniy plano
vykdymas arba
koregavimas

Korupcijos prielaidy
Jstaigoje mazZinimas

Darbuotojy atgrasymas
nuo korupcinio
pobidZio veiky darymo
vykdant savo darbines
pareigas

2017-2018 m.

Du kartus per
metus

Pagal korupcijos
|staigoje
nustatymo fakta,
bet ne reciau,
kaip kartg per
metus ir
keiciantis
teisiniam
reglamentavimu
i

Kartg per metus

Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams;
informaciniy technologijy
specialistas

Programos rengéjas

Programos rengéjas;
direktoriaus pavaduotojai;
padaliniy vadovai

Programos rengeéjas;
informaciniy technologijy
specialistas

Prikimai, kuriems atlikti
sudaromos sutartys, atliekami per
Centrine vieSyjy pirkimy
informacine sistema.

Jstaigos vadovui pateikta ataskaita
apie Korupcijos prevencijos
programos priemoniy taikymo
rezultatus

Numatyty priemoniy
jgyvendinima koregavo karantinai
dél Kovid 19 infekcijos.
Darbuotojy mokymai nukelti |
2021 metus.

Korupcijos prevencijos
programos priemoniy taikymo
rezultatai ir ataskaitos viesai
skelbiami interneto svetainéje



